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CLLD2030 toteutuksen vaiheet

10. Paikalliskehittamisen

i' Systeemlnlen' kasikirja (luonnos) /
uvaus ongelmista / muistilista
4. Kick Off .
tilaaja & toteuttajat % Or.mgel.ml.sta 12. Raportointi
: 288 tavoitteiksi
FB-sivu ja
kdytanteet) 6. Yhteisolahtoisen
paikallisen kehittamisen .
1. Osallistujien tyéryhman kuuleminen 14..Pros'essm
haku 6.9. arviointi

| |
2. Ongelmakentan 7; Virtuaalileiri I: : 11. Innovaatioleiri (2 pv)
kartoittaminen ja Sidosryhmaanalyysi 2.-3.2018: Tiekartta &
Osapuolianalyysi yhteis6jen luomisen CLLDn kulmakivet
alkaa. Viima-alusta problematiikka. 7.9.

3. Kaupunkipolitiikan : S

yhteistyéryhman 8. Virtuaalileiri II: 13. Tulosten
sihteeriston Paikalliskehittamista esittely
kuuleminen 24.8. haastavat ilmiot 14.9.

heinakuu  elokuu syyskuu lokakuu marraskuu

— > TAUSTATYO OSALLISTAVA TYOSKENTELY


http://bit.ly/kehitetaanpaikallisesti
https://docs.google.com/presentation/d/1s3KBg5UhynTxN8D9ZyBiDfJTrazBzEzV6kubX3CTUJA/edit#slide=id.g3fdd04ff6b_0_0
https://www.facebook.com/CLLDinnovaatioleiri/
https://www.facebook.com/groups/kehitetaanpaikallisesti/
https://app.viima.com/verkostopalvelut/CLLD2030/
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Elisa Lukin: Riittaako mikrovapaaehtoisuus - miten
yhteisollisyys muuttuu?

Tulevaisuusmuotoilija, FutureWorks Oy

Elisa on toiminnut useissa
tutkimusprojekteissa aina uusien
teknologioiden leviamisesta,
liiketoimintaprosessien kehittamiseen.
Erityisena kiinnostuksen kohteena kestava
tuotanto ja digitalisoitu, tiedolla johdettu
liiketoiminta.



Mita Elisan esitys herattaa?

)

Kirjaa chattiin mielipiteita/

kysymyksid/pohdintoja!




Virittaytyminen teemaan - aanestys

Oletko toiminut mikrovapaaehtoisena?

1. Kylla
2. En
3. Entunne termia




llkka Halava
Mika Pantzar
Elisa Lukin

Stea.fi
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VISIO: Maailman toimivin sosiaali- ja
terveysjarjestojen alustaverkosto




AGENDA:

* Kuinka yhteisollisyys ja ihmisen kayttaytyminen on
kehittynyt kohti itseohjautuvuutta? Miten
vhteisollisyys on muuttunut?

* Kuinka saada ihmiset sitoutumaan jarjestoon? 13
attribuuttia

* Riittaako mikrovapaaehtoisuus?

 Case: Yrittajyysjarjestot Tampereella (Tribe
Tampere)

* Pauliina Seppalan vinkit ja kolmen A:n taktiikka
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RITTAAKO
MIKROVAPAAEHTOISUUS?



Case:
Yhdistyneiden kansakuntien
vapaaehtoisportaali

T
Translation of BMZ English to Portuguese Social Media Layout and design of

Project Proposal for
South Sudan (English-
>German)

Malteser International e. V.

TRANSLATION AND
2o+ INTERPRETATION
HOURS /
WEEK AFRICA

&

translation about Spinal
Cord Injury

Light for the World / Licht fuer die
Welt

TRANSLATION AND
6'10 INTERPRETATION
HOURS /
WEEK GLOBAL

@ [=]

Management for 'Weekly
World Climate Change
News'

Universal Versatile Society

HOURS / BROADCASTING
WEEK
GLOBAL

JOURNALISM, MASS
1-5  wmepiaanD

thematic papers for UNV
SWVR 2018 project

UNV Volunteer Advisory Services
Section

ARTS, MUSIC,
6'10 PHOTOGRAPHY AND FILM
HOURS /
WEEK GLOBAL (E



Be My Eyes

Lend your eyes to the blind




How will Anna work? Who are we? About Us Blog B [ £]

o HINTMHA

COmmuniT™yY

The world is online but charity is offline — Anna will change this. With a small effort you can make a big
difference!

JOIN THE ANNA COMMUNITY!

© an ©

Transparency Community Efficiency




KOKEILUKULTTUURI:

* llkka Paananen, ME —saation rahoitusstrategia:
- Pitkan aikavalin projekteja, aika-ikkuna n. 10 vuotta

- Painotetaan kokeilua, kaikkien projektien ei tulekaan onnistua
suunnitellusti.

Tall6in ne voidaan myos lopettaa kun niiden tarvetta/konseptia on
testattu ja validoitu. Talla tavoin myos voidaan ketterasti testata
yritysideoiden toimivuutta ennen kuin kaytetaan paljon rahaa
tuotteen/palvelun tekemiseen. (growth hacking)

— Kokeilut/pilottiprojektit osana Tampereen kaupungin uutta
strategiaa



Lyhytkestoinen rahoitus on ongelma, silla se johtaa vain matalan
riskitason projekteihin. Projektien on nykyisissa rahoitusmalleissa
pakko onnistua, jotta seuraavan kauden rahoitus voidaan turvata.

Hankkeissa kaytettavan teknologian taytyy olla skaalattavissa,
jotta onnistumiset voidaan vieda globaalille tasolle. Hyvan taytyy
olla levitettavissa.

Saation hankkeisiin kootaan huipputiimi rajaamatta osaajien
hakua Suomeen.

Lahtokohta hankkeen hyvaksymiselle on datan saatavuus ja
mitattavuus. Kaikki raportointi toteutetaan datana eli datavirta
automatisoidaan.

Tavoitteena on moderni kylayhteiso, jossa ihmiset toimijoina
auttavat ja pitavat huolta toisistaan.



VUOSI 2017,

TAMPEREEN
YRITTAJYYSEKOSYSTEEMI
HAJALLAAN
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*\Vuorovaikutus, Slack +
vilkottaiset avoimet tapaamiset

Tila-alusta
a) kulku Rollock-appilla

o) o)
modulaarisuus/muunneltavuus



KOKEILU —IDEOITA:

» Oma kryptovaluutta Karma vapaaehtoistyosta
palkitsemiseen

« Paaomasijoitusyhtio rahoituksen
tasapainottamiseen (case Wave Ventures, Startup
—saatio)

» Tapahtumat: STREAM Festival, Startup Weekend,
dj —kurssi...

Tukena Triben "gardener” —tiimi

- markkinointi, mahdollinen pilottirahoitus,
verkostot, yhteistyd muiden yrittajyysjarjestojen
kanssa.



Nopea kansalaistoiminta (Pauliina Seppala)

* toiminnan organisoijan keskeinen tehtava on luoda
eettinen koodisto. Se on autonomisille toimijoille
olennainen valine ja koodiston pitaa olla vapaassa
kaytossa, kaytanndssa se on jokaisen oma tyovaline.

* aina on pyrittava luomaan Action Space, jossa asiat
tapahtuvat.

* periaatteena on, etta yhteiso luo yhteisolle
palveluita. Yhteisolla pitaa olla yksi selkea teema
ilman puoluepolitiikkaa tai puolueiden tapaa
niputtaa teemoja kokonaisuuksiksi, joita on
kokonaisuutena vaikea hyvaksya. Pyritaan
kollektiiviseen muodostelmaan.



* ei etsita lilketoimintaosaamista eika myodskaan

segmentteja, vaan palvelut pyritaan tuottamaan
universaalisti.

* ei synnyteta copyright- tai immateriaalioikeuksia,
vaan luodaan valineita vapaaseen kayttoon
kaikille halukkaille.

ei pyrita luomaan tyopaikkoja, vaan tyota.

e yhteisdissa toimivia nimitetaan mediassa usein
vapaaehtoisiksi tai aktivisteiksi, mutta yhteisoissa
ihmiset nakevat itsensa yksinkertaisesti toimijoina.
Retoriikka osoittaa valtavirtaistumisen asteen.
Toimijoilla on tahto, valineet, teemat ja yhteiso. Se
riittaa.



KOLMEN A:N TAKTIIKKA

1. ALUSTAT

Yhdista jarjestoverkosto alustan paalle. Alustat
mahdollistavat tiedon valittamisen, yhdistelemisen
seka auttamisen eri muodot. Tiedota, jaa twiitti tai

tavatkaa kasvokkain.




2. APIt

Panostamalla digitaalisten tydkalujen kehitykseen
erilaisissa hankkeissa ja projekteissa, saadaan
kerattya arvokasta dataa. Tietoa jatkojalostamalla
ja yhdistelemalla synnytetaan kokonaisuuksia,
joilla voidaan toteuttaa aivan uudenlaisia
palveluita organisaatioiden digitaalisten seka
fyysisten tila-alustojen paalla.

”Data on tulevaisuuden valuuttaa”



3. AVOIMUUS

Hyotyja kannattaa skaalata ja levittaa eteenpain.
Viesti digitaalisin valinein ja kohtaamisten
vhteydessa. Koko ekosysteemi mukaan, on se
sitten yksittaisen kaupungin, kunnan, maan tai
maailman tasolla.



”Jdrjestoosaaminen ei ensi vuosikymmenelld
ole keskeisesti hallinto-osaamista tai
kokoustekniikkaa, vaan jérjeston oman alan
substanssi- ja toimijasuhdeosaamista.”



Ainoastaan

oy oon Puhujatilaukset
Taman aineiston )ﬁfmikz suoraan.

julkaiseminen, kopioiminen ”""“! AW
tai luovuttaminen =
kolmansille osapuolille ei ole
sallittua ilman FutureWorks
Oy:n kirjallista lupaa.

elisa.lukin@futureworks.fi
LinkedIn: in/elisalukin
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Mita Elisa Lukinin esitys herattaa?

)

Kirjaa chattiin mielipiteita /

kysymyksid/pohdintoja!

Tai pyyda puheenvuoro!




Tauko 10 minuuttia




Lisaa hymio chattiin, kun olet paikalla!




@ Pari sanaa ennakoinnista
e 7ilmiota
e Palaute ja kiitos




Pari sanaa ennakoinnista
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https://unsplash.com/photos/tf0jFfbg03U?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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Tanaan tarkasteltavat ilmiot

Alustatalous
Glokalisaatio - Globaali kansalaisuus
Vanhempi kuin koskaan

Sosiaaliset robotit

Tee se itse -kulttuuri

Sosiaaliset kuplat karjistyvat
Lasna-aly




Alustatalous

Alustatalous viittaa erityisesti
kuluttajille suunnattuihin
palveluinnovaatioihin, jotka on
rakennettu jonkin ulkoisen
online-ekosysteemin paalle.
Alustan paalla toimivasta
palvelusta on mahdollista tehda
skaalautuva eli loputtomasti
monistettava, mika mahdollistaa
markkinoinnissa onnistuvalle
yritykselle valtavat
kasvumahdollisuudet.

Yhteiso korvaa

Alustatalous “Kamppis -Tinderissa:” perheen?

Yhteisasumisen myota on
muodostumassa uudenlaisia yhteisdja
ja ”perheitd”, joissa sosiaaliset suhteet
voivat muodostua tiiviiksi. Samalla
yhteisasumisen ja yhdessa tyon
tekemisen rajat halvenevat.

silvernest

Lahde: www.futuresplatform.com




Samaan aikaan, kun maailma
globalisoituu, se myos
lokalisoituu. Kaikki paikalliset
ominaispiirteet, tavat ja arvot
eivat ole vesittymassa globaalin
yhdenmukaistavan paineen alla,

Glokalisaatio - Globaali kansalaisuus

painvastoin osa niista vahvistuu.

Glokalisaation vaikutus kasvaa entisestaan, Osa
kun yha useammat kokevat olevansa osa paikallisyhteisoa
kansainvalista yhteisoa ja toimivansa vai globaalia
paikallisesti maailmanlaajuisesti. Glokaalin yhteis6a?
identiteetin omaksuvat yksilot hyvaksyvat
kansainvalisyyden luonnolliseksi osaksi arkea,
mutta samalla nakevat paikallisuuden osana
kulttuurista monimuotoisuutta ja rikkautta,
jota halutaan vaalia, kunnioittaa ja tuoda

positiivisesti esille.

Lahde: www.futuresplatform.com




Vanhempi kuin koskaan

Useat meista elavat jatkossa pidempaan ja
terveempana. Erilaisissa arvioissa on valaytelty
useiden kymmenien vuosien lisdysta
keskimaaraiseen elinikaan. Googlen johtava
futuristi Ray Kurzweil jopa ennakoi suurta
hyppya evoluutioomme: han esittaa, etta
tulemme tulevaisuudessa elamaan ikuisesti.

https://youtu.be/b6peu bES-k

Miten yhteisossa
huomioidaan

jasenten
vanheneminen?

Lahde: www.futuresplatform.com



https://youtu.be/b6peu_bES-k

Sosiaaliset kuplat karjistyvat

Globalisaatio ja urbanisaatio eivat johdakaan erilaisuuden
hyvaksymiseen vaan entistad laajempaan sosiaaliseen
kuppikuntaisuuteen. Ihmisryhmat vieraantuvat toisistaan niin, etta
oman sosiaalisen kuplan ulkopuolella olevien ihmisten arkielaman
realiteettien ymmartamisesta tulee vaikeaa.

Ristiriidat yhteiskuntien sisalla eri arvomaailman jakavien ryhmien ja
alueiden valilla karjistyvat vakaviksi konflikteiksi. Yksilollinen tiedon ja
sisallén optimointi, journalismin ja yleistiedon heikentyminen seka
mahdollisuudet jakaa karkevia mielipiteita laajalle yleisolle
sosiaalisessa mediassa, synnyttavat entista enemman konflikteja
arvoiltaan eroavien ihmisten ja alueiden vilille yhteiskuntien sisalla.

Kuinka
voimme lisata
yhteis-
ymmarysta?

Lahde: www.futuresplatform.com




Sosiaaliset robotit

Teollisuusrobottien rinnalle esiinmarssivat sosiaaliset robotit, joilla
tulee olemaan suurta merkitysta esim. sosiaali- ja terveysalan

palvelukehityksessa. Hoivarobottien aikakaudella robotista tulee
ihmisen tydkaveri.

Kun ikdvdaa monotonista tyota on jo siirtynyt robottien hoidettavaksi,
ihmisilta vapautuu aikaa muuhun, mahdollisesti luovempaan ja
vaativampaan tyohon.

Minkalaisia
tehtavia
yhteisoissa

sosiaaliset
robotit voivat
suorittaa?

Lahde: www.futuresplatform.com




Miten

Tee se itse -kulttuuri Valkuttas

terveysalan
yhteisoihin?

Tee se itse -kulttuurin ja sen parissa toimivien Tee se itse -kulttuuri ja itsehoito:

yhteisdjen vahvistuminen nayttdytyy entista Monipuolinen oman terveyden

vahvemmin kaupallisessa ja yhteiskunnallisessa mittaaminen ja seuranta uusin teknologisin

kentdssa. Mukanaan itse tekemisen kulttuuri tuo vilinein on tullut ji4dskseen. Seuraava

uusia innovaatioita seka mahdollisuuksia yrityksille, askel on terveystietojen,

jotka tarjoavat tiloja, palveluita ja tuotteita, jotka hoitosuunnitelmien ja -kokemusten seki

mahdollistavat helpon itse tekemisen. Kysyntaa palveluhintojen tehokas jakaminen ja

riittda myos erilaisille tapahtumille, koulutuksille ja hysdyntiminen

kursseille, joissa tarjotaan vinkkeja ja harjoitellaan
kaytannon taitoja.

Lahde: www.futuresplatform.com




Lasna-aly

Lasna-alylla pyritaan kohti entista kokonaisvaltaisempaa tietoteknista ymparistoa, Yht§|501en
. - ) . o I . merkitys, kun
jossa jarjestelma osaa tarkoituksenmukaisesti vastata ihmisen toimintaan.
olemme
rilppuvaisia
Esineiden internet on alykkaiden toisiinsa yhteydessa olevien laitteiden verkosto, kaiken

jossa koneet vaihtavat keskenddn dataa mutta eivit valttdmattd osaa reagoida tai internetista?
huomioida ihmisia. Lasna-aly pyrkii vastaamaan tahan haasteeseen, silla sen

kommunikoivat osat ovat aina valmiustilassa ja vastaanottavaisia ihmisen
palautteelle ja muille muuttuville tekijoille.

Lasna-alya voidaan kayttaa myos koti- ja liike-elaman ulkopuolella taysin
automatisoiduissa ymparistoissa arvioimaan olosuhteita, keskustelemaan muiden
laitteiden kanssa, suorittamaan hallinnointitehtavia ja siirtdmaan dataa ulkoisesti.

Lahde: www.futuresplatform.com




Palautekysely - Milla fiiliksella lahdet pois?

Anna palautetta chatissa
tai / ja
Mene osoitteeseen www.menti.com

Lisaa koodi: 62 80 40 ja vastaa kysymyksiin.



http://www.menti.com

www.menti.com

Nain jatkamme yhdessa koodi: 62 80 40

#kehitetaanpaikallisesti

Innovaatioleiri 2.-3.10

Millainen CLLD vastaa yhteisojen

kehittamisen tarpeisiin?

Viima
https://app.viima.com/verkostopalvel
ut/CLLD2030/

FB sivu
https://www.facebook.com/CLLDinno
vaatioleiri/

FB ryhma
https://www.facebook.com/groups/k
ehitetaanpaikallisesti/




www.menti.com
koodi: 62 80 40

Lisatietoja

Juha-Matti Markkola, juha-matti.markkola@maaseutu.fi,
puh. 02953 12454

e LauralJanis, laura.janis@mmm.fi, puh. 02951 62090
Seija Kiiskila, seija@futuresgarden.fi, puh. 04040112554



mailto:juha-matti.markkola@maaseutu.fi
mailto:laura.janis@mmm.fi
mailto:seija@futuresgarden.fi

KITOS

ttkehitetaanpaikallisesti




